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ZAKLADNI USTANOVENI

1. UCASTNICI, ROZSAH PLATNOSTI A PREDMET KOLEKTIVNI SMLOUVY

1.1. Tato Kolektivhi smlouva (dale KS) je vysledkem kolektivhiho vyjednavani mezi:
spolecnosti UNIVIT s.r.o., se sidlem Na viCinci 16/3, 779 00 Olomouc (dale

zamestnavatel) zastoupenou

Ing. Jifim Zakem, jednatelem

Z0O OS ECHO pri FARMAK, a.s., se sidlem Na vi€inci 16/3, 779 00 Olomouc zastoupenou

panem Janem Voracem, predsedou Vyboru ZO (dale VZO) na strané druhé.

1.2. KS upravuje mzdova a ostatni prava zaméstnancu vyplyvajici z pracovné-pravnich
vztahu a dale téz prava a povinnosti smluvnich stran.

1.3. KS se uzavira v souladu se zakonem €. 2/91 Sb. O kolektivhim vyjednavani v platnem
znéni, zakonem €. 262/2006 Sb. Zakonik prace (dale jen ,ZP") v platném zneni a qdalsimi
pracovnépravnimi predpisy a je zavazna pro obé smluvni strany | pro jejich pripadné
pravni nastupce.

1.4. KS je zavazna pro vSechny zamestnance spolecnosti.

2. SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

2.1. Smluvni strany se zavazuji

2.1.1. Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a ZO OS ECHO,
vyplyvajici z platnych predpisu a této KS. Nevytvaret si vzajemné prekazky pri realizaci
smluvnich vztahu a usilovat o zabezpeceni socialniho smiru.

2.1.2. Zabezpecit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a zabranit jakeékoliv diskriminaci
a omezeni zaméstnanci v souladu s platnym pravnim fadem CR.

2.1.3. Spole¢né pravidelné ¢tvrtletné posuzovat vyvoj mezd, financni rizika, situaci na trhu
prace, ekonomickou vykonnost podniku a usilovat o rlst realnych mezd zaméstnancu.

2.1.4. Jednani o nové kolektivni smlouveé zahajit nejpozdéji do 01.11.2025

2.2. Zameéstnavatel se zavazuje
2.2.1. Podporit tvorbu fondu pro kryti socialni politiky.

2.2.2. Zabezpedit na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance pravidelné mesicni srazky
¢lenskych odborovych pfispévkl a jejich prevod na ucet ZO pfri respektovani zakona o
ochrané osobnich udaju.

2.2.3. Umoznit funkcionarum OS ECHO a ZO vstup na pracovisté za ucelem plneni
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odborovych Ukolu a predani informaci za prfedpokladu, Zze budou dodrzeny vsechny
bezpecénostni prfedpisy, a to i ve dnech pracovniho volna, klidu a svatku.

2.2.4. Poskytnout ¢lenim VZO a RK pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku v nezbytné nutném rozsahu podle § 203 odst. 2 pism. a) az c) zakoniku prace,
nejvy$e vSak v rozsahu 10 pracovnich dnl pro prfedsedu ZO a 5 pracovnich dnu pro
ostatni ¢leny VZO. Takto poskytnuté volno se posuzuje jako vykon prace.

Jedna se predevsim o:

a) fesSeni prfipominek, stiznosti a nameéti zameéstnancu a vykon spolecenské kontroly,
b) Gcéast na seminafich a $kolenich pofadanych OS ECHO nebo CMKOS,

c) ucast na konferencich nebo odborovem sjezdu,

d) ucast na kolektivnhim vyjednavani.

Toto volno se oznamuje predem pisemné na utvar Personalistika a mzdy po dohode
s nadrizenym.

2.2.5. Pristupovat k ¢lenum organu odborové organizace dle § 61 odst. 2, 3 a 4 zakoniku
prace.

2.3. Vybor ZO se zavazuje

2.3.1. Podporovat zaméry zaméstnavatele maijici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky
rozvoj, zvy$eni trovné fizeni a pracovni discipliny. Pfi hajeni zaméstnancu respektovat a
dodrzovat ujednani teto KS.

2.3.2. Zachovavat mi¢enlivost o vécech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by
poruSenim micéenlivosti mohlo dojit k poruseni hospodarského, obchodniho nebo
sluzebniho tajemstvi nebo opravnénych zajml zaméstnavatele a zaméstnancu a
miéenlivost o0 mzdovych zalezZitostech. Povinnost mi¢enlivosti trva jesté rok po skonceni

funkce.

2.3.3. Informovat zaméstnavatele o uzavieni a pfripadnych zménach kolektivni smlouvy
vy$siho stupné, stejné tak o rozhodnuti vyssich odborovych organu, pokud maji dopad
na ¢innost zamestnavatele.

2.3.4. Aktivné spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti BOZP a upozornovat na
nedostatky jak zaméstnance, tak zameéstnavatele.

2.3.5. Svolavat zasedani VZO mimo zakladni pracovni dobu a informovat zaméestnavatele
nejpozdéji do 14 dnu, dojde-li ke zméné ve slozeni VZO.

2.3.6. Zabezpedit, aby ZO dusledné oznacovala pouzivané prostory a materialy tak, aby
bylo patrné, Ze se jedna o odborove.

2.3.7. Po projednani pracovat v komisich zaméstnavatele dle jeho poZzadavku a potreb.

2.3.8. Dusledné zabezpecéovat obhajobu prav a zajmu zaméstnancu s vyuzitim vsech
zakonnych prostredku.

2.4. Pravo na informace
Zaméstnavatel je povinen poskytovat ZO informace o:

2.4.1. prevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznatené kédem Klasifikace ekonomicke
ginnosti (OKEC 202000);
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2.4.2. cinnosti zaméstnavatele a zasadnich otazkach souvisejicich s ekonomickou situaci
a rozvojem, zejména udaje nezbytné pro posouzeni mzdoveho vyvoje, tzn. zakladni
ekonomické udaje z Rozvahy a Vykazu zisku a ztraty za uplynulé 1. pololeti poskytuje
nejpozdeéji do 31.7. daného roku a do 31.1. nasledujiciho roku. Za uplynuly kalendarni rok
pak poskytuje roCni vysledky nejpozdeji do 15.5. nasledujiciho roku;

2.4.3. prumérnych mzdach a jejich jednotlivych slozkach véetné &lenéni podle kategorii
zameéstnancu dle klasifikace zaméstnani KZAM na pozadani VZO, nejméné vsak 2x rocné
v terminu do 31.1. a 31.7. prislusneho roku;

2.4.4. zamysleném propousténi ve smyslu § 62 zakoniku prace a jeho dusledcich, udaje
o zamysSlenych organizacnich zménach v dalSim obdobi a pripadnych racionalizacnich
opatrenich;

2.4.5. poctu nové prijatych €i propusténych zamestnancich za kazdé ctvrtleti. Predani
dohodnutych udaju zajistuje Personalistika a mzdy.

2.5. Pravo na projednani
S VZ0O zaméstnavatel pravidelné predem projedna:

2.5.1. Prijimani zasadnich opatfeni a podminek v oblasti odménovani prace.

2.5.2. Prevadéni zaméstnancl na jinou praci po dobu delSi nez 22 dnu bez souhlasu
zamestnance.

2.5.3. Vypovéd danou zaméstnanci zdravotné znevyhodnenemu.

2.5.4. Okamzité zruseni pracovniho pomeru.

2.5.5. Zaméry hlavnich sméru rozvoje a oCekavané dopady na zameéstnanost vCetne
informaci o investicich a jejich oCekavanych efektech.
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OBLAST PRACOVNEPRAVNI

3. UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

3.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zameéstnavatelem z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) — ¢) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz duvodu, nalezi pii skonéeni pracovniho poméru zakonné odstupne. Zakonne
odstupné se zvySuje o dalSi nasobky pfi ukonéeni pracovniho poméru dohodou z duvodu
uvedenych v predchozim odstavci o:

a) dvojnasobek prumérného vydélku pfi skoneni pracovniho poméru do konce
kalendarniho mésice, v némz byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho pomeru
nebo dana vypoved z pracovniho pomeru

b) jednonasobek prumérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce
prvého mesice behu vypovedni doby.

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zakonné odstupné zvysuje o:

a) jednonasobek prumérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrziteho
pracovniho poméru zaméstnance ke spolec¢nosti a to ke dni skonceni pracovniho
pomeru

b) dvojnasobek prumérného vydélku pfi trvani minimalné 20 let nepretrziteho
pracovniho poméru zameéstnance ke spolecnosti a to ke dni skoncCeni pracovniho
pomeru

c) trojnasobek prumérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrziteho
pracovniho poméru zameéstnance ke spole¢nosti a to ke dni skonCeni pracovniho
pomeru

d) &tyfnasobek priumérného vydélku pii trvani minimalné 30 let nepretrziteho
pracovniho poméru zameéstnance ke spole¢nosti a to ke dni skonCeni pracovniho
pomeru.

e) pétinasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let a vice nepretrziteho
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonCeni pracovniho
pomeru.

f) Sestinasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 40 let a vice nepretrziteho
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonCeni pracovniho
pomeru.

3.2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodU, nalezi pri skonéeni pracovniho poméru dohodou odchodné ve vysi:

a) dvojnasobku priamérného vydélku pii skonceni pracovniho pomeru do konce
kalendainiho mésice, v némz byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho pomeru
nebo dana vypovéd z pracovniho pomeru

b) jednonasobku primérného vydélku pfi skoneni pracovniho pomeéru do konce
prvého mesice béhu vypovedni doby
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a dalsi odstupné nalezi v zavislosti na délce pracovniho pomeéru ve vysi

a) jednonasobku prumérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepretrzitého
pracovniho pomeru zamestnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovnino
pomeru

b) dvojnasobku prumérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepfretrzitého
pracovniho pomeru zamestnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho
pomeru

c) trojnasobku prumérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepfretrziteho
pracovniho poméru zamestnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho
pomeru.

3.3 Pri rozhodovani o vypovédi dané zameéestnavatelem dle § 52 pism. a) — ¢) zakoniku
prace (tzv. nadbyte¢nost) pfihlizi zaméstnavatel ke kvalifikaénim aspektim a socialnim
podminkam zameéstnancu. Pokud budou do tohoto vybéru zameéstnancu zarazeni

zamestnanci, kteri:

a) maji velmi dobré celkové pracovni vysledky a jsou v pracovnim pomeru Kk
zamestnavateli alespon 195 let,

a) osamele ziji s ditéetem do 18 let ve viastni péeci,

b) se staraji o zdravotné znevyhodnéné dite,

c) by byli v dusledku organizacni zmény uvolnéni souCasne se svym manzelem
(manzelkou),

d) |sou starsi 55 let,

projedna Personalistika a mzdy tuto skute¢nost predem prokazatelné s Vyborem ZO.

4. PRACOVNI DOBA
4.1. Stanovena tydenni pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat praci pro zamestnavatele.
Pracovni doba Cini 37,5 hodiny tydne.

4.2. OcCista

Zaméstnanec ma narok na pfimérenou dobu ocisty v ramci pracovni doby na konci
pracovni smény. Doba odlisty se zapocCitava do pracovni doby.

Potiebna doba k ocisteé: vyroba 30 minut
ostatni 0 minut

5. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Zameéstnanci spole¢nosti maji narok na dalsi tyden dovolené nad zakladni vymer dovolene

uvedeny v zakoniku prace.
Dobu c¢&erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolene a

s pfihlédnutim k provoznim dldvodim zaméstnavatele a opravnénym zamum
zamestnance.
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6. PREKAZKY V PRACI

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytuje dle narizeni viady, kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci v plathém znéni. Mimo stanoveny
rozsah se poskytnuté volno upravuje nasledovne:

6.1. 3 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte, z toho 1 den k ucasti na pohrbu,

6.2. 2 dny pii umrti rodi¢e nebo rodice manzela, pokud zaméstnanec obstarava pohreb
téchto osob a dalSi den k ucasti na jeho pohrbu,

6.3. 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zamestnance nebo prarodice jeho
manzela a dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb techto osob,

6.4. 3 dny k ucasti na vlastni svatbé z toho 1 den na obrad,
6.5. 1 den k ucasti na svatbé rodice nebo ditéete,

6.6. doprovod zdravotné postizeného rodinného prislusnika do zarizeni socialni pece
nebo do specialni internatni Skoly (volno se poskytuje jen jednomu z rodinnych pfislusniku
na dobu nezbytné nutnou nejvyse v§ak 6 pracovnich dnu v kalendarnim roce),

6.7. zaméstnancium pusobicim jako vychovny pracovnik pfi hromadné letni nebo zimni
détské dovolené organizované mladeznickou organizaci na dobu této dovolené — nejdele
vSak 3 tydny, pokud tomu nebrani vazné provozni duvody

7. ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

7.1.Zaméstnavatel v souladu se svymi potfebami a planem vycviku a vzdeélavani, bude
prubézné zajistovat udrzovani a zvysSovani kvalifikace svych zaméstnancu.

7.2 ZUCastni-li se zaméstnanec zrozhodnuti zaméstnavatele vzdélavaci akce, doba
stravena na tomto vzdélavani se posuzuje jako vykon prace.

7.3.Zaméstnancim, ktefi studuji pfi zaméstnani (a na jejichZz studiu nema zameéstnavatel
pfimy zajem) umozni zaméstnavatel pfednostni vybirani dovolené a nahradniho volna na
dny studia, pokud tomu nebudou branit vazné provozni duvody.

7.4. Zaméstnavatel mizZe poskytovat vybranym zaméstnancum pfispévek na vyuku ciziho
jazyka, dle podminek stanovenych vnitrni smernici
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OBLAST MZDOVA

8. MZDY

8.1. Odmeéenovani ve spolecnosti je provadeno v souladu se mzdovym predpisem, ktery
souvisi s kolektivni smlouvou.

8.2. Mzda nesmi byt niz§i neZz minimalni mzda stanovena nafizenim vlady CR pro dané
obdobi pri odpracovani plné pracovni doby. Do mzdy se pro tyto uCely nezahrnuje mzda
za praci prescas, priplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi, za praci
odpoledne, v noci, v sobotu a nedéli a ve svatek.

8.3. Zaméstnavatel zarucuje zameéstnancum nezavisle na svych hospodarskych vysledcich
narok na stanovenou mzdu, priplatky, nahradu mzdy a odmenu za pracovni pohotovost.

9. RUST MEZD

9.1 Zaméstnavatel se zavazuje v roce 2025 k prumérnému zvyseni zakladnich mezd na
jednoho zameéstnance v hlavnim pracovnim pomeru o 4 %. Vedouci zamestnanec
rozhoduje o navyseni dle pracovni vykonosti jednotlivych podrizenych. Toto ustanoveni se

nevztahuje na TOP managment.

9.2. Do vypoctu primérné mzdy jsou zahrnuty mzdy zuétované zaméstnancum v daném
roce mimo ro¢ni a mimoradné odmeény. Pfi vypoctu prumérné nominalni mzdy budou
srovnavany mzdy jen téch zameéstnancu, kteri byli u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
po celou dobu hodnoceného i srovnavaciho obdobi. Do vypoctu nebudou zahrnuty mzdy

TOP managementu.

10. PREMIE

Mésicéni a c&tvrtletni prémie bude uréena pro kategorie D a THP a bude vyplacena v
pravidelnych vyplatnich terminech. Pravidla pro pfiznani a zpusob rozdéleni je soucasti
mzdoveého predpisu.

11. ODMENY PRI VYZNAMNYCH VYROCICH

11.1. Odména pfi vzniku naroku na radny starobni duchod

V roce vzniku naroku na radny starobni duchod vyplati zaméstnavatel zameéstnanci
odménu. Odménu navrhuje nadfizeny zameéstnanec a schvaluje vedeni spolecnosti.
Odména bude vyplacena v mésici vzniku naroku na duchod.

11.2. Odmény pfri zivotnich jubileich

Zivotnim jubileem je dovr$eni 50 a 60 let véku zaméstnance. VySe této jednorazoveé
odmeény ¢€ini 5 000,- KC.

11.3 Odmeény pri pracovnich jubileich

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim odmeénu pfi pracovnich jubileich v nasledujici
vySi a za nasledujicich podminek:
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Pocet odpracovanych let Vyse financéni odmeny
5 | 5000,- K&

10 10 000,- K&

20 | 20 000,- K&

30 | 30 000,- K&

40 | 40 000,- K&

a) Zameéstnanec musi byt v nepretrzitém hlavnim pracovnim pomeéru, do této doby se
zapocitava hlavni pracovni pomeér ve spolecnosti UNIVIT s.r.o

D) Do nepretrzitého hlavniho pracovniho poméru se zapocitava materska a rodicovska
dovolena, pokud nedoslo k rozvazani pracovnino pomeru.

C) Pokud vznikne narok na odménu v prubéhu mateifské nebo rodi¢ovské dovolene,
bude tento narok vyplacen po navratu do prace, a to s vyplatou za 3. mesic od
navratu (napf. v pfipadé, ze navrat bude v ¢ervnu, vyplata odmény bude realizovana
ve vyplatnim terminu za mesic srpen).

d) Narok na odménu vznika v mésici, na ktery jubileum pripada (mésic nastupu na
hlavni pracovni pomér) a vyplata odmeény probéhne ve vyplatnim terminu daneho
mesice.

e) Zaméstnanec neni v mésici naroku na vyplatu odmény ve vypovédni lhuté ze strany
zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele a neni uzaviena Dohoda
0 rozvazani pracovniho pomeru dle § 49 Zakoniku prace.

12. NAHRADA MZDY

12.1. Neprevedl-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Zze nemuze bez
svého zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém pracovisti (prostoj dle § 207
pism. a)), pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 % prumérného vydelku.

12.2. Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dusledku preruseni prace
zpusobeného nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b)), prislusi zamestnanci
nahrada mzdy ve vys$i 60 % prumérného vydélku.

12.3. Za ostatni prekazky na strané zaméstnavatele se povazuji prechodné odbytove
potize (nedostatek zakazek). Nahrada mzdy v tomto pfipadé Cini nejméne 70 %

prumérného vydélku.

13. TERMINY VYPLAT

13.1. Mzda je splatna po vykonani prace, a to do 20. dne kalendarniho mesice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo nejakou jeji

slozku.

13.2. V pripadé zasilani mzdy na ucet zaméstnance bude pfevod realizovan tak, aby
nejpozdéji 20. dne byla mzda pfipsana na ucet zamestnance.
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13.3. Pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené (dle rozvrhu Cerpani dovolene) Ize na
zakladé pisemné Zzadosti zaméstnance vyplatit zalohu na mzdu pred nastoupenim

dovolene.
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OBLAST SOCIALNI

14. PENZIJNI PRIPOJISTENI

14.1. Zaméstnavatel pfispéje zaméstnancum v evidenénim stavu na penzijni pripojisteni
castkou ve vysi 900.- KC mesicne.

14.2. Podminkou pfispévku je uzavieni Smlouvy o0 penzijnim pripojisteni meazi
zaméstnancem a penzijnim fondem (dle zakona €. 42/ 1994 sb. v platném zneéeni) s
minimalnim  prispévkem (c¢astnika-zaméstnance ve vysSi 100,-KC mesicne.
Zaméstnavatel pak poskytne pfispévek zaméstnanci, ktery je u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru alesporn 12 meésicu.

14.3. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy na prispevek
na penzijni pripojisteni.

15. STRAVOVANI

15.1. Zaméstnanec ma narok na 1 jidlo s prispévkem spolecnosti 1x za 7,5 hodinovou
smenu.

15.2. Zaméstnavatel prispéje zaméstnanci na zavodni stravovani max. 70 % z hodnoty
stravného pro prvni ¢asové pasmo tuzemské pracovni cesty (dle prislusné vyhlasky MF
CR v platném znéni) na jedno hlavni jidlo v prab&hu jedné pracovni smény (jedna sména
trva 7,5 hodiny. Tuto hodnotu Ize promitnout do danové uznatelnych nakladu spolecnosti.

16. PECE O STAVAJICI A BYVALE ZAMESTNANCE

16.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v jarnim a podzimnim obdobi ochranne
vitaminové napoje ke zvySeni odolnosti organizmu a jako prevenci nemocnosti. Za
nepfiznivych klimatickych podminek (horké obdobi) poskytne zaméstnavatel ochranne
napoje zaméstnancim pracujicim na neklimatizovanych pracovistich.

16.2 ~ Zaméstnavatel uhradi zajemcum z rad zameéstnancu preventivni oCkovani proti
chiipce. O¢kovani provede lékar pracovné lekarske pece

\V pfipadé splnéni planovanych ekonomickych ukazatelu za mésice 01— 09/2025 a
piedpokladu splnéni celkovych ekonomickych ukazatelu pro rok 2025 a s ohledem na
vy$i prostiedkl v socialnim fondu mohou byt v listopadovém vyplatnim terminu, vsem
zaméstnancum, ktefi jsou k 30.11.2025 v hlavnim pracovnim pomeéru a nejsou ve
vypovédni |hiité, na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuty univerzalni benefitni
poukazky uréené na podporu zdravi, relaxaci, sportovni, kulturni a rekreacCni ucely
v hodnoté minimalné 1 200,- K& Zaméstnanci, ktefi nastoupi v prubéhu roku 2025,

dostanou adekvatni ¢ast dle odpracovanych mésicu

16.3 Pokud zaméstnanec pozada, zaméstnavatel poskytne zaméstnancum pracovni
volno s nahradou mzdy, a to nad rozsah prekazek v praci na strané zamestnance
definovanych v nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prfekazek v praci, v rozsahu jeden den v prvni Skolni den v danem
Skolnim roce, pokud dité zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zakladni Skoly (pracovni
volno bude poskytnuto zaméstnancum, kterym dle harmonogramu smén pfipada denni
sména na tento den, nebo no¢ni sména na den pred timto dnem).
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16.4  Spolecnost poskytne zameéstnancum pracujicim na hlavni pracovni pomer
moznost ¢erpat dny zdravotniho volna. Moznost Cerpani je upravena prislusnou smernici
reditele.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1. Zameéstnanec je povinen dbat o své zdravi a dodrzovat pravni a ostatni predpisy k
zajiSténi bezpecCnosti prace, véetné pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedku (OOPP).

2. Spolec¢nost je opravnéna vyzadovat nahradu skody za OOPP, kterou zamestnanec

zpUsobil zavinénou ztratou, nespravnym nebo nedbalym zachazenim nebo umysine.
3. Zamestnavatel se zavazuje:

a) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a v souladu s nejnoveéjSimi poznatky
zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,

b) na svuj naklad zajistovat preventivni Iékarske prohlidky,

c) v souladu s ustanovenim § 369 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace hradit za
zaméstnance hospitalizovaného z duvodu pracovniho urazu nebo u nehoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, ucelné vynalozené naklady spojené s léCenim, zejmena
poplatky za pobyt v nemocnici, za |Iékarské oSetfeni nebo vySetreni, za vydani
lékarského predpisu apod. a to v rozsahu, ve kterém za Skodu zamestnavatel
odpovida,

d) provadét 1x rocné podle planu provérku pracovist za ucasti zastupce VZO

a bezodkladné pfijmout opatreni k odstranéni zjisténych zavad, o vysledcich téeto
provérky pisemné informovat VZO,

e) provadét kontrolu pracovnich podminek ve spole€nosti minimalné jedenkrat za 3
roky ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni pece,

f) zabezpecovat méreni Skodlivin chemickych i fyzikalnich v pracovnim prostredi v
souladu s platnymi hygienickymi pfedpisy a rozhodnutimi KHS. Vysledky méereni
nezavislych organu na daném pracovisti zverejnit,

g) oznamit pracovni Uraz okamzité, jakmile to bude objektivné mozné, prisluSnemu
&lenu VZO nebo predsedovi VZO a umoznit jeho ucast pfi Setfeni a projednani.

h) na pracovistich vybavovat zaméstnance odpovidajicimi pracovnimi pomuckami a

ochrannymi prostiedky, pfi vybavovani se zaméfit na co nejsirSi pouzivani OOPP
s nucenym pfivodem vzduchu a jednorazovych obleku,
i) trvale zajistit dostatek mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredku v souladu
s platnymi firemnimi predpisy,
j) vytvaret podminky pro vykon kontrolni ¢innosti pfislusnych odborovych organu
nad stavem bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci,
k) vytvaret firemni databazi o latkach, surovinach a produktech uzivanych ve
spoleénosti véetné dajl o jejich viastnostech s ohledem na moznost ohrozeni zdravi
zaméstnancu, zajistit dostupna data utvarim & zaméstnancum spolecnosti, kteri
mohou s témito latkami pfijit v ramci svych pracovnich povinnosti do styku,
1) predlozit VZO ro¢né prehled urazovosti a nemoci z povolani,
m) na pracovisti, kde pracuje pouze 1 zaméstnanec zajistit systém jeho bezpecnosti a
ochrany pfi praci.
4. poskytovat VZO:
a) vysledky vSech kontrol organu statniho dozoru v oblasti BOZP,
b) vysledky $etieni pficin a okolnosti vzniku pracovnich urazu a nemoci
Z povolani,
c) vysledky provadénych méreni Skodlivin v pracovnim prostredi,
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d) vysledky Setfeni mimoradnych udalosti a havarii.
S. Zameéstnavatel poskytne vedle zakonné povinnosti jednorazovy prispevek a pomoc
pozustalym pfi umrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu:

- pri umrti vinou zameéstnavatele 100 000,- Kc,
- pfi umrti se spoluzavinénim podle miry zavinéni, nejméné vsak 50 000,- KcC.

6. Pro zjiStovani prumérného vydelku pro ucely zajisténi nahrady skody pri pracovnim
urazu a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok, bude-li takto
urcené obdobi pro zaméstnance vyhodngjsi.

7. Zameéstnavatel poskytne jednorazové odskodnéni az do vyse 45 000,- K€ pri vzniku
pracovniho urazu, kdy vyzaduje poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5
dni nebo délka do¢asné pracovni neschopnosti je delSi nez 30 kalendarnich dnu. Vyse
¢astky bude vyplacena dle miry zavinéni postizenym zameéstnancem a na zaklade dohody
mezi VZO a zamestnavatelem.

8. Zameéstnavatel nebude posuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize zamestnanec
nevykonal praci, o niz mél duvodné za to, ze bezprostiedné ohrozuje jeho zdravi a
okamzité o tom informoval svého nadrizeného.

STIZNOSTI A SPORY

1. Kazdy zaméstnanec ma pravo na stiznost. Stiznost muze podat bud pfisluSnému
vedoucimu zaméstnanci, nebo se muze obratit na odbory. Jednani o vyreseni stiznosti
nebo sporu vyvola pfijemce stiznosti pfizvanim druhé strany. Prijemce stiznost sdeli
stéZovateli do 15 kalendarnich dnu ode dne doruceni stiznosti vysledek vyrizeni stiznosti
nebo sporu. Pokud zaméstnanec nesouhlasi s vysledkem rfeseni stiznosti nebo sporu, ma
moznost odvolat se k fediteli spoleénosti. Clen ZO OS ECHO pii FARMAK, a.s. ma
moznost bezplatné se obratit na odborového pravnika. Pro vyfizeni odvolani plati lIhuta
maximalné 15 kalendarnich dnu ode dne doruceni. Postupem podle ustanoveni
predchazejicich bodu neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

2. Na anonymni stiznosti nebude bran zretel.

ZAVERECNA USTANOVENI

1. Smluvni strany se zavazuiji resSit pfipadné spory o plnéni zavazku této kolektivni
smlouvy nejdfive prostfednictvim smirCi komise, jejiz sloZzeni navrhnou s ohledem na
predmét sporu. Komise se sejde na Zadost jedné ze stran v nejkratSim objektivné moznem
terminu. Zakonné prostredky rfeSeni sporu budou vyuzity teprve tehdy, nevyresi-li smircCi
komise spor do 20-ti pracovnich dnu od zahajeni Cinnosti smirCi komise.

2. Kolektivni smlouva se uzavira na dobu od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.
Jestlize se nepodafi uzavfit do 31.12.2025 novou kolektivhi smlouvu, prodluzuje se
platnost této kolektivni smlouvy v ¢astech, které upravuji individualni naroky zamestnance
v oblastech pracovnépravni, socialni a mzdové a to na dobu dalSich dvou kalendarnich

meésicu.
3. Zménu kolektivni smlouvy je mozno uskute¢nit po vzajemné dohodé vylucné
pisemnou formoul.

4. Do doby trvani nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti se
zapoditava i doba nepretrzittho pracovniho poméru u pravnich piredchudcu
zamestnavatele.
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9. Smluvni strany obdrzi po jednom stejnopisu kolektivni smlouvy, z nichz kazdy slouzi
jako original, zaméstnavatel zajisti vyhotoveni a distribuci potrebného pocCtu kopii na

pracoviste.

Svij souhlas s obsahem této Kolektivhi smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnorucnimi
podpisy:

V Olomouci 5.2.2025

za UNIVIT s.r.o. za Z0O OS ECHO pri FARMAK, a.s.
Ing. Jifi Zak Jan Vorad
jednatel pifedseda vyboru ZO

e 7
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